COMUNE DI TRAVO
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 144 OGGETTO: Quantificazione risorse decentrate stabili ai sensi dell’art.
DATA 27/05/10 |31, comma 2, CCNL 22.01.2004. Anno 2010
L'anno duemiladieci il giorno  ventisette del mese di maggio nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Ferdenzi Dott. Adriano

PREMESSO e considerato che in data 22 gennaio 2004 é stato stipulato il Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro per le Regioni e gli Enti Locali per il quadriennio 2002/2005;

CONSIDERATO che lart. 31 del suddetto contratto, abrogando le precedenti disposizioni
contrattuali in materia di costituzione del fondo per il salario accessorio, ha previsto che Io stesso
sia ripartito in due modi distinti:

- una parte fissa “storicizzata” con effetto al 31.12.2003, che deve essere incrementata
secondo quanto previsto dal successivo art. 32 del medesimo CCCNL, avente carattere di
certezza e di ripetitivita;

- Una parte variabile che comprende voci che non possono costituire nel tempo una somma
fissa e costante, avente carattere di eventualita e di variabilita;

CONSIDERATO, anche, che I'art. 31 del CCNL per il comparto delle Regione e delle Autonomie
locali per il biennio economico 1.1.2002/31.12..2003 prevede che gli enti a decorrere dall’anno
2003, incrementano le risorse del fondo di cui all'art. 32 del CCNL dell’22.1.2004 di un importo pari
allo 0,62% del monte salari annuo riferito all’'anno 2001 e di un’ ulteriore 0,50% nel caso in cui la
spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti:

PRESO ATTO che in data 9 maggio 2006 & stato sottoscritto il CCNL del Comparto Regioni e
Autonomie locali biennio economico 2004/2005 che prevede, tra l'altro, un aumento delle risorse
stabili e variabili contenute nel fondo risorse decentrate di cui all'art. 31, ¢® 2 (risorse stabili) e
all'art. 31, c® 3 (risorse variabili) del CCL 2004/2005;

VISTO rlart. 4, comma 1 del CCNL 9/5/2006 il quale prevede che gli enti locali che hanno un
rapporto spesa del personale/entrate correnti non superiore al 39% possono incrementare le
risorse decentrate stabili di un importo pari allo 0,50% del monte salari 2003;

VISTO lart. 4, comma 2 del CCNL 9/5/2006 il quale prevede che gli enti locali che hanno un
rapporto spesa del personale/entrate correnti inferiore al 25% possono incrementare le risorse
decentrate variabili di una percentuale che va da un minimo dello 0,3% ad un massimo dell0 0,7%
del monte salari 2003:

PRESO ATTO che questo Comune ha un rapporto spesa del personale/entrate correnti desunto
dal rendiconto 2005 (ultimo conto approvato) pari al 3557% e I'amministrazione intende
incrementare le risorse variabili di una percentuale pari allo 0,50% del monte salari 2003;

PRESO ATTO che in data 11.04.2008 & stato siglato il CCNL Regioni Autonomie locali relativo al
biennio economico 2006/2007 e al quadriennio normativo 2006/2009;

VISTO rart. 8, comma 2 del CCNL del 11.04.2008 per il biennio economico 2006/2007 che
prevede che gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno 2008, incrementano le
risorse decentrate di cui allart. 31, comma 2, del CCNL del 22.01.2004 con un importo
corrispondente allo 0,6% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza
qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%;
CONSIDERATO che il bilancio di previsione approvato contiene tra le previsioni di spesa le risorse
necessarie alla costituzione del fondo per lincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane, nel rispetto dei limiti previsti dalla legge finanziaria per 'anno 2010:

RICHIAMATA, inoltre la deliberazione di G.C. n. 43 del 27.04.2010 con la quale é stato approvato
il Piano Risorse Obiettivi del Comune di Travo per I'anno 2010;

RITENUTO necessario procedere quindi alla approvazione della consistenza del suddetto fondo
nonche allo stanziamento delle risorse da ripartirsi secondo le modalita stabilite dai CCNL
sopraccitati per il personale del comparto “Regioni — Autonomie Locali”;

VISTO lo Statuto Comunale :




VISTO il T.U. delle autonomie locali (D. Lgs. N. 267/2000) ed in particolare I'art. 107;
VISTO l'art. 67 del D.L. 25.06.2008, n. 112, convertito nella L. 06.08.2008, n. 133

DETERMINA

1) DI COSTITUIRE nell'importo complessivo di € 39.914,37 oneri riflessi ed irap esclusi, il fondo
per le risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita per 'anno 2010, come da prospetto allegato;

2) DI DARE ATTO che l'importo complessivo di € 21.478,14 per la quota stabile relativa a
progressioni orizzontali e indennita di comparti & Imputato ai capitoli spesa relativi alle retribuzioni
dei dipendenti interessati;

DI INVIARE copia della presente al Responsabile del Servizio Finanziario per la prescritta
attestazione di regolarita contabile di cui al'art. 151, comma 4 del D. Lgs. 267/2000;

L. 267/00.
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Visto di regolarita contabile attestante la Travo, li 27/05/2010
Travo, [i 27/05/2010 N

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA C/
Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente determina ¢ stata affissa all’albo pretorio
Comunale per 15 giorni consecutivi a partire dal ‘
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