COMUNE DI TRAVO
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 228 OGGETTO: DETERMINAZIONE PER L’ANNO 2010 DELLE RISORSE
DATA 10/08/10 | DECENTRATE DI CUI ALL'ART. 31, CCNL 22.01.2004 E RELATIVA
DESTINAZIONE

L'anno duemiladieci il giorno dieci del mese di agosto nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE
Ferdenzi Dott. Adriano

Richiamato preliminarmente e ed integralmente:

- la determina gestionale n° 144 del 27/05/2010 di quantificazione delle risorse
decentrate di cui all’art. 31 c. 2 del CCNL 22/01/2004 destinate all’anno 2010 in €
39.914,37;

Ritenuto:

1) di statuire nel rispetto delle disponibilita del fondo accessorio per I'anno 2010,
I'attivazione di progressioni orizzontali individuate destinandovi una quota pari ad €
1.617,89 coinvolgendo le categorie “B”, “C” e “D” da effettuarsi nel limite delle
risorse rese disponibili;

2) di destinare a progetti finalizzati la somma di € 6.250,00 in attuazione di obiettivi
innovativi/strategici e di miglioramento da perseguire, con attestazione di standard di
risultato, tempi di realizzazione e sistemi di verifica a consuntivo, il tutto in coerenza
con il Piano Risorse e Obiettivi ;

3) tenuto conto di quanto previsto dall’art. 65 del D-Lgs 27 ottobre 2009, n° 150, e
risorse decentrare relative all'anno 2010 residuali dall’applicazione di quanto gia
disposto dai precedenti contratti e tuttora vigenti accordi nazionali e decentrati
(attribuzioni economiche relative a progressioni orizzontali ed indennita di comparto),
nonché dal riconoscimento ai dipendenti interessati, dei compensi contrattuali per
indennita di rischio, reperibilita, maneggio valori, indennitd per specifiche
responsabilita e indennita per funzioni di anagrafe e stato civile, debbano essere
finalizzate all’applicazione della vigente disciplina decentrata integrativa in materia di
progetti di sviluppo, adeguandola per gli aspetti attuativi, alle logiche di gestione del
programma di governo di questa amministrazione;

Dato atto che:

- in data 08/05/2010, ha avuto luogo I'incontro con le organizzazioni sindacali
dell’Ente, ai quali sono stati illustrati gli indirizzi di cui sopra, la quantificazione delle
risorse decentrate per lI'anno 2010, nonché le relative destinazioni e sono state
indicate le modalita attuative per l'applicazione della specifica disciplina in materia di
progressioni orizzontali di cui al CCDI del 26/04/2005 ed in materia di progetti di
sviluppo, di cui al CCDI del 13/11/2009, da realizzarsi con le risorse rese disponibili
nel presente anno, tenendo conto del programma di questa amministrazione e degli
specifici obiettivi definiti con proprio atto;

- su tali temi, le rappresentanze sindacali hanno espresso la loro condivisione;

- Considerato che a seguito di cid, il responsabile del servizio personale e
organizzazione, ha redatto ed inviato una specifica relazione trasmessa al Revisore del
Conto, con la quale si illustrano nel dettaglio, presupposti, condizioni e motivazioni a
dimostrazione della determinazione dell’'ammontare del fondo delle risorse decentrate
di cui all'art. 31, commi 2 e 3, del CCNL del 22/01/2004 e sue modificazioni, per
I'anno 2010, oltre alla correttezza, ai sensi di legge e contratto, delle relative modalita
d’'impiego;

- Dato atto che il Revisore del conto, con parere acclarato al prot. n°® 4200 del
06/08/2010 ha positivamente certificato contenuti e risultanze di tale relazione;




- Ritenuto, sulla base di quanto dettagliatamente illustrato e motivato con la predetta
relazione in data 22/06/2010, di determinare per l'anno 2010, I'ammontare delle
risorse decentrate stabili, di cui all’art. 31, commi 2 e 3, del CCNL del 22/01/2004 e
sue modificazioni, per il personale di questo Ente, dando atto che esse risultano,
pertanto complessivamente quantificate, cosi come indicato, al netto degli oneri
riflessi a carico ente nell’allegato “A” parte integrante della presente determinazione,
attraverso il quale sono definite le singole fonti di finanziamento, sulla base della
rigorosa e puntuale indicazione delle specifiche voci previste dalla vigente disciplina
contrattuale nazionale;

- Dato atto, che alla luce della precedente determinazione n° 144 del 27/05/2010, che
I'ammontare delle risorse decentrate ex art. 31, commi 2 e 3, del CCNL 22.01.2004 e
s.m.e.i., per I'anno 2010, come quantificate, al netto degli oneri a carico dell'Ente in
€ 40.914,37 trova finanziamento per € 15.432,30 sui capitoli di bilancio degli
stipendi con i relativi oneri riflessi, mentre per € 19.326,79 al capitolo 328.01 ed i
relativi oneri riflessi ai capitoli 328.05 e 370.01 del Bilancio 2010

- Tenuto conto di quanto precisato con l'art. 65 del D.Lgs. 150/2009 ed in attuazione
di quanto condiviso nell'incontro citato con le Rappresentanze sindacali del
08/05/2010, di approvazione dei progetti finalizzati al conseguimento degli obiettivi
dell'amministrazione per I'anno 2010, degli atti gli impieghi di tali risorse,
dettagliatamente indicati nella tabella allegata al presente atto, sono determinati al
netto degli oneri riflessi a carico ente:

- somme destinate a progressioni orizzontali (€ 8.758,40), indennitad di comparto (€
5.604,05), LED (1.069,85), discendenti dall'applicazione di quanto gia disposto dai
precedenti e tuttora vigenti accordi nazionali e decentrati.

- somme finalizzate al riconoscimento, ai dipendenti interessati, dei compensi
contrattuali per rischio, reperibilita, maneggio valori, specifiche responsabilitd e
indennita anagrafe /stato civile art. 36 (€ 10.058,90).

- somme destinate a finanziare specifici progetti di sviluppo, da proporsi e attuarsi alle
condizioni previste dal CCDI 13/11/2009 e sue modificazioni, secondo le modalita
applicative definite nel succitato incontro con le rappresentanze sindacali del 08
maggio 2010 come da relativo verbale agli atti (€ 6.250,00).

- Ricordato infine, che l'integrazione delle risorse variabili del fondo ai sensi dell‘art.
15 comma 1 lettera K) per:

a) risorse legate all'incentivazione di prestazioni relative a progettazioni, pianificazioni
e collaudi tecnici di cui al D.Lgs. 163/2006, il cui importo definitivo potra essere
calcolato solo a consuntivo, che trovano finanziamento nell’ambito deij quadri
economici delle singole opere;

b) risorse legate all’attivita di accertamento ICI, il cui importo definitivo potra essere
calcolato solo a consuntivo che ad 0ggi assomma ad € 5.000,00 ;

Richiamato:

- il CCNL vigente del personale comparto Autonomie vigente;

- il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2010 adottato con deliberazione
Consiglio Comunale n° 18 del 27/04/2010 - dichiarata immediatamente esecutiva;

- il Piano Risorse Obiettivi approvato con deliberazione G. C. n°® 43 del 27/04/2010,
immediatamente esecutiva;

Visto:

- l'art. 107 - D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

- gli artt. 183 e 184 - D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

- il Regolamento comunale di contabilita;




DETERMINA

personale di questo ente, dando atto che esse risultano complessivamente
quantificate cosi come indicato, al netto degli oneri riflessi a carico ente, nell’allegato,
parte integrante della presente determinazione, sulla base della rigorosa e puntuale
indicazione delle specifiche voci previste dalla vigente disciplina contrattuale
nazionale, come dettagliato nella relazione tecnico finanziaria e certificata
positivamente dal Revisore del Conto in data 06/08/2010.

2) di dare atto di quanto precisato con I'art. 65 de] D.Lgs.150/2009 ed in attuazione
di quanto condiviso nellincontro citato con e Rappresentanze sindacali del
08/05/2010, gli impieghi di tali risorse, dettagliatamente indicati nella tabella allegata
al presente atto, sono determinati al netto degli oneri riflessi a carico ente:

- somme destinate a progressioni orizzontali (€ 8.758,40), indennita di comparto (€
5.604,05), LED (€ 1.069,85) discendenti dall'applicazione di quanto gia disposto dai
precedenti e tuttora vigenti accordi nazionali e decentrati.

- somme finalizzate al riconoscimento, ai dipendenti interessati, dei compensi
contrattuali per rischio, reperibilita, maneggio valori, specifiche responsabilita e
indennita anagrafe /stato civile art, 36 (€ 10.058,90).

- somme destinate a finanziare specifici progetti di sviluppo, proposti e da attuarsi
alle condizioni previste dal CCDI 13/11/2009 e sue modificazioni, secondo le modalit3
applicative definite nel succitato incontro con le rappresentanze sindacali del 08
maggio 2010 come da relativo verbale agli atti (€ 6.250,00);

3) Di dare inoltre atto che, l'integrazione delle risorse variabili del fondo ai sensi
dell‘art. 15 comma 1 lettera K) per:

- risorse legate all'incentivazione di prestazioni relative a progettazioni, pianificazioni e
collaudi tecnici di cui al D.Lgs. 163/2006, il cui importo definitivo potra essere
calcolato solo a consuntivo, che trovano finanziamento nell’'ambito dei quadri
economici delle singole opere;

- euro ad oggi 5.000,00 in quanto risorse legate all’attivita di accertamento ICI;

4) Di dare atto, anche alla luce delle precedenti determinazioni n° 14472010, i cui
contenuti debbono ritenersi confermati, che I'ammontare complessivo delle risorse
decentrate ex art. 31, commi e 3 del CCNL 22/01/2004 e sue modificazioni, per I'anno
2010 come quantificato, al netto degli oneri riflessi a carico deil’ente, nell’allegata
tabella, in € 34.759,09

DI INVIARE copia della presente al Responsabile del Servizio Finanziario per la prescritta
attestazione di regolarita contabile di cui all'art. 151, comma 4 del D. Lgs. 267/2000;




Visto di regolarita contabile attestante Ia

copertura finanziaria ex art. 151 comma 4
L. 267/00.

Travo, i 10/08/2010

Travo, Ii 10/08/2010
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