COMUNE DI TRAVO
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 230 OGGETTO: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE

DATA 10/08/10 |RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'. ANNO 2010. 1
LIQUIDAZIONE

L'anno duemiladieci il giorno  dieci del mese di agosto nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE
Ferdenzi Dott. Adriano

Vista la deliberazione di G.C. 43 del 27.04.2010 con la quale si provvedeva a determinare il Piano
Risorse ed Obiettivi del Comune di Travo per ’anno 2010 e con il quale ¢ stato conferito allo
scrivente Segretario Comunale, fra le altre , le funzioni di responsabile della gestione delle relazioni
sindacali con conseguente applicazione degli accordi collettivi decentrati integrativi conclusi e
adozione dei provvedimenti di attribuzione degli emolumenti compresi nel trattamento economico
accessorio, come definiti dagli accordi stessi;;
Vista la determinazione n. 228 del 10/08/2010 con la quale si provvedeva a determinare per I’anno
2010 la destinazione delle risorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNL 22.01.2004;
Vista la determinazione n. 229 del 10/08/2010 con la quale si provvedeva ad impegnare per ’anno
2010 le risorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNL 22.01.2004;
Visto che detta destinazione , tra gli emolumenti ex art. 17 del CCNL dell’1.4.1999 la cui
corresponsione non comporta valutazioni discrezionali dell’operato dei dipendenti o accertamento a
posteriori delle prestazioni effettuate o dei risultati ottenuti, prevede:

- il riconoscimento del compenso per lo svolgimento di compiti comportanti specifiche

responsabilita, di cui al comma 2, lettera f), del citato art. 17 a tutti i dipendenti in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato appartenenti alla categoria professionale C;

Ritenuta la necessitd di provvedere in merito, trattandosi di importi gia predefiniti ed imutabili, in
modo da consentirne 1’erogazione in occasione del pagamento del primo stipendio utile
Visto I’art. 107, comma 3, lettera e) del D. L.gs. 18.08.2000, n. 267,
Visto ’art. 38, comma 3, lettera a), dello statuto;

DETERMINA

1.Di liquidare alla dipendente alla categoria professionale C, la somma a fianco indicata a titolo di
compenso per lo svolgimento di compiti comportanti specifiche responsabilita, ai sensi del comma
2, lettera f), dell’art. 17 del CCNL 1.4.1999, relativamente all’anno 2010:

- VILLA CARLA € 2.100,00

2. Di imputare la somma di € 2.100,00 al cap. 328.01 Int. 1.01.08.01 e gli oneri riflessi (contributi a
carico dell’ente) al cap. 328.05 Int. 1.01.08.01 e IRAP al cap. 350.01 Int. 1.01.08.07

Di INVIARE copia della presente al Responsabile del Servizio Finanziario per la prescritta
attestazione di regolarita contabile di cui all'art. 151, comma 4 del D. Lgs. 267/2000;




Visto di regolarita contabile attestante la Travo, i  10/08/2010
copertura finanziaria ex art. 151 comma 4 ,
L. 267/00. ILF N; / ONARIO ONSABILE
Travo, li_10/08/2010
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T ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente determina e stata afflssa all'albo pretorio
Comunale per 15 giorni consecutivi a partire dal :
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